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    قرارداد كار  
   

  
مـاده  ) الـف  (  قانون کار موضـوع بنـد  "  ۷"الحاقي به ماده " ۳"قانون کار جمهوري اسلامي ايران و تبصره  " ۱۰"اين قرارداد به موجب ماده      

ده نماين ـ/  مجمع تشخيص مصلحت نظـام بـين کارفرمـا    ۲۵/۸/۱۳۸۷ مصوب-قانون رفع برخي از موانع توليد و سرمايه گذاري صنعتي       " ۸"
  . قانوني کارفرما و کارگر منعقد مي شود

  
   نماينده قانوني کارفرما/ کارفرما  :مشخصات طرفين ) ۱

  ...................................... شماره ثبت  .................................................................................................................................  شرکت   
    ............................................................................................................................................................................................:   به نشاني 

   :کارگر   و 
  :تعداداولاد:              وضعيت تأهل   :شماره ملي   :آقاي /خانم

  :شماره بيمه   : ميزان تحصيلات   :شماره شناسنامه 
  :تاريخ شروع بکار اوليه   : رشته تحصيلي   : فرزند 

  : نوع و ميزان مهارت   :   وضعيت نظام وظيفه   /        /         تاريخ تولد           
  

  : .......................................... تلفن تماس ......................................................................................................................: به نشاني 

  □                          کارمعين □                     موقت □  دائم :نوع قرارداد ) ۲
        
  ........................................................... : نوع کار يا حرفه يا حجم کار يا وظيفه اي که کارگر به آن اشتغال مي يابد ) ۳

  

  ........................................................................................................................................................................  : محل انجام کار) ۴
  

  ................................................................................................................................................................. : تاريخ انعقاد قرارداد) ۵
  

     ) ۱۳            /       /     لغايت    ۱۳        /       / از تاريخ        ( سال  /  ماه ...........................................   :مدت قرارداد ) ۶
  

    با رعايت مفاد مبحث دوم  فصل سوم قانون کاركارفرما  بر اساس شيفت هاي تعريف شده توسط :ساعات کار ) ۷
  

  : حق السعي ) ۸
  )  ريال ................................................حقوق ماهانه (  ريال ...................................مبنا روزانه  / مزدثابت : الف 

  .وافق طرفين قابل پرداخت است  ريال که طبق ت......................................................پاداش افزايش توليد يا بهره وري : ب 
  :حق اولاد    ريال  ۱۰۰۰ :حق خواربار    ريال ۱۰۰۰۰۰ :حق مسکن    :مــزاياي قانـــوني : ج 

  .......................................................................................................................................................................................: ساير مزايا : د 
   ريال .......................................................:  جمع حقوق و مزايا ) و 

  

  

  :تاريخ 
  :شماره 

 :كد پرسنلي 
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  ........................................................... نزد بانک........................................... به حساب شماره  کارگر به صورت ماهانهياي حقوق و مزا)۹
  .  گرددي پرداخت مي وينده قانونيا نمايتوسط کارفرما   ...........................................................  شعبه

  
مه گذار ي بير دستگاههاياساي و ين اجتماعيقانون کار ، کارفرما مکلف است کارگر را نزد سازمان تام      " ۱۴۸"به موجب ماده    : بيمه  ) ۱۰

  .ديمه نمايب
  

 ي و پـاداش سـالانه کـارگران شـاغل در کارگاههـا     يدي ـن عيـي به موجب ماده واحده قانون مربوط به تع  : عيدي و پاداش سالانه     ) ۱۱
تـا سـقف   ( مبنـا  / ک سال کار معادل شصت روز مزد ثابت ي ي  به ازا- ي اسلامي مجلس شورا۶/۱۲/۱۳۷۰ مصوب  -قانون کار مشمول  

   . شود ي و پاداش سالانه به کارگر پرداخت ميديبه عنوان ع)  کارگران ينود روز حداقل مزد روزانه قانون
  . و پاداش و سقف مربوط به نسبت کارکرد محاسبه خواهد شد يديزان عيک سال ميکارکمتر از ي برا
  

 مجمـع  ۲۵/۸/۸۷ا خاتمه قـرارداد کـار حـق سـنوات مطـابق قـانون و مـصوبه          يبه هنگام فسخ     :حق سنوات يا مزاياي پايان کار        )۱۲
  . د شويص مصلحت نظام بر اساس نسبت کارکرد کارگر پرداخت ميتشخ

  
  . ن قابل فسخ است يک از طرفيل ، توسط هري در موارد ذ قانون كار ۲۱علاوه بر مفاد ماده  ن قراردادي ا : شرايط فسخ قرارداد) ۱۳

   شرکت توسط کارگر ي داخلين نامه هايي و آيت مقررات انضباطيعدم رعا -
 ش از سه روزي  بيبت بدون اطلاع قبليغ -
  با تاييد كارفرمايل کارگر به  ادامه همکاريعدم تما -
  قانون كار۲۱ماده ما با شرايط مندرج در بند ح عدم نياز كارفر -

  .   شودي مبلاغ  روز قبل به طرف مقابل کتباً اي  سيک  اليفسخ قراداد 
داد از سوي كارگر مستلزم رعايت تـشريفات منـدرج در   ر فسخ قرا ،نيازمند مهارت هاي شغلي   تخصصي و   در خصوص مشاغل     : ۱تبصره  

  . قانون كار ميباشد۲۱تبصره ماده 
 

  ت برابـر  ي ـحـق مامور  همچنـين   وي ، بـن کـارگر  ي اسـتحقاق ي از جمله مرخصير موضوعات مندرج در قانون کار و مقررات تبع  ي سا )۱۴
  . ن قرارداد اعمال خواهد شد ي شرکت نسبت به اين نامه داخلييآ
  

 يک نـسخه بـه تـشکل کـارگر    ي ـ ، ک نـسخه نـزد کـارگر   ي ـک نسخه نزد کارفرما ، ي شود که يم مين قرارداد در چهار نسخه تنظ     ي ا )۱۵
 محـل  ير طرق بـه اداره کـار و اموراجتمـاع   يا ساينترنت يا اي يکيق نامه الکترون  يز توسط کارفرما از طر    يک نسخه ن  يو  ) درصورت وجود (

  .  شود يل ميتحو
  
  
  
  
 
  
  
 


